
Möchten Sie Teil der Stadtbau Aschaffenburg GmbH werden? 
Dann senden Sie uns gerne Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung mit
dem Betreff “Kümmerer”(m/w/d)” an personal@stadtbau-ab.de. Weitere Auskünfte zu dieser Stelle erteilt Ihnen
gerne Frau Kolb (Telefon 06021/4437-2022). 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurücksenden können. Reichen Sie daher bitte nur Kopien ein,
eine Bewerbungsmappe ist nicht erforderlich. Angaben nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zur Erhebung und Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten finden Sie hier: https://www.stadtbau-aschaffenburg.de/datenschutz

Betreuer/Kümmerer für dezentrale
Asylunterkünfte (m/w/d)
(Vollzeit/Teilzeit - befristet bis zum 31.12.2025)
Die Stadtbau Aschaffenburg GmbH ist das Wohnungsbauunternehmen der Stadt Aschaffenburg. Mit
rund 3.200 Mietwohnungen in 451 Häusern sind wir der größte Anbieter am Markt. Gemeinsam mit
unseren rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben wir es uns vor allem zur Aufgabe
gemacht, Wohnungen zu errichten, zu sanieren und zu modernisieren, die für Familien bezahlbar
bleiben.

 Stadtbau Aschaffenburg GmbH | Stiftsgasse 9 | 63739 Aschaffenburg
E-Mail: personal@stadtbau-ab.de 

Wir suchen Sie!

Bezahlung nach Tarifvertrag
(TVöD) & Chance auf
Vertragsverlängerung

30 Tage Urlaub

Weihnachtsgeld & Prämien 

Persönliche & fachliche Förderung
durch regelmäßige
Weiterbildungen
 

Sport- sowie Kursangebote

Wertschätzung & Mitspracherecht

Ihre Vorteile:

Betreuung der Asylbewerber in den
Unterkünften

Konfliktschlichtung sowie
Durchsetzung der Hausordnung

Beratung der persönlichen,
familiären und finanziellen
Angelegenheiten

Unterstützung der Integration

Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen und anderen
Institutionen

Begleitung in erforderlichen Fällen 

So sieht Ihr Tag bei uns aus: 

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene Berufsausbildung
oder langjährige Berufstätigkeit

Berufliche Erfahrung in der Arbeit
mit Geflüchteten & Migranten

Hohe Motivation, Teamfähigkeit
und psychische Belastbarkeit

Führerschein Kl. B & eigener PKW

Sehr gutes Organisationsvermögen

Selbstständigkeit & hohe Flexibilität
sowie Bereitschaft zur Arbeit auch
außerhalb der üblichen Zeiten & am
Wochenende 

Fremdsprachen (z. B. Französisch,
Afghanische, Afrikanische,
Arabische Sprachen etc.)
wünschenswert

http://invalid.uri/

